Guatemala, 30 de enero del 2015.

Sefior Javier Antonio Ardén Quezada.
Viceministro del Deporte y la Recreacidn.
Su Despacho.

Estimado Sefior Ardon:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe de actividades conforme a lo
estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Profesionales Numero 161-2015 aprobado mediante el Acuerdo
Ministerial Namero 31-2015 correspondiente al periodo del 5 DE ENERQ DEL 2015 AL 31 DE ENERO DEL 2015 v para el
cobro de mis honorarios estoy presentado factura de pequefic contribuyente Serie B numero QQ0038.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1) Asesore en la optimizacidn del correcto manejo y archivo de los documentos que ingresan para admisién de
personal a la Direccion General del Deporte y la Recreacion;

2) Asesore eventos especiales relacionados con el andlisis y la discusidn de problemas competentes a la admisién
de personal; i

3) Asesore en la agilizacion y cumplimiento seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la
seccidn e informe al encargado sepin corresponda el status de los mismos para la toma de decisiones;

4) Asesore en el desarroflo de politicas que optimizan |a aplicacion de prusbas psicométricas y técnicas que
permiten dotar a la Direccion General del Deporte y la Recreacion del Ministerio de Cultura y Deportes del
personal iddnea para los puastos;

5) Asesore en el plan de Carrera Institucional en la materia que corresponde;

6) Asesore en el desarrollo de politicas que optimicen la coordinacidn de trabajo en materia de reclutamiento y
seleccian de personzl, con la Direccién de Recursos Humanes, esgecificamente con el Departamento de
Admision de Persanal de |a Direccion del Despacho Supericr;

7)  Atendiconsultas internas y externas de mi competencia;

8) Rendiinformes que fueron solicitados, en jo que refiere a avances y pendientes de fa agenda planificada.

RESULTADQOS OBTENIDOS:
1. Apoye en el orden, revisién y organizacién de papsleria v documentacién requerida para el tramite de
contratacién a personal bajo el renglén 031, 021y 028,
2. Realice entrevistas sociogcondmicas psicolégicas y su respectivo andlisis de entrevista.
3, Efectué pruebas psicométricas, su calificacidn e interpretacion.
4, Se realizaron informes psicoldgicos dande se efectud el andlisis e interpretacion

las escalas y dimensiones

evaluadas en los Test Psicométricos.
S.  Sellevaron a cabo Informes Soclpecondmico Psicoldgico de las entrevistas efectuadas.
& Serealizaron Informes de Seleccion de Personal.

Licda. Maria Ia’lidia Diaz Méndez
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